
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก โทร 0 5663 1691 
ที ่พจ 0๐32.๓๐๕/พิเศษ                               วันที ่ ๓0 สิงหาคม 2564 

เรื่อง   ขออนุมัตลิงนามรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 รอบ ๑๒ เดือน และขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซด์ 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessm ent : ITA) EB18
ประเด็น หน่วยงานรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 

  ข้อเท็จจริง 
   กลุ่มงานบริหาร จึงได้จัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ  เรื่อง รายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 รอบ ๑๒ เดือน 
  
                     ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศตาม ที่แนบมาพร้อมนี้ และ
โปรดอนุมัติน าประกาศนี้เผยแพร่ในเว็บไซต์  http://bdho.go.th /และปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 

                                                            
   (นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ) 
      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
       หัวหน้าเจ้าหน้าที ่

 
 

              - อนุมัติ 
     

                                                            
                                                                  (นางสาวกษมา  สุนทรสุริยวงศ์) 
                                                                   สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

 

https://www.hosthai.com/00707/


  
 

 
แบบฟอร  มการขอเผยแพร่ข ้อม ูลผ่านเว็บไซต ของหน ่วยงานในราชการบร ิหารส่วนภูมิภาค  

ส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามประกาศส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร ื่อง แนวทางการเผยแพร ่ข ้อม ูลต ่อสาธารณะผ่านเว็บไซต ของหน่วยงาน พ.ศ. 2564 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบร ิหารส่วนภูมิภาค ส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
แบบฟอร ์มการขอเผยแพร่ข ้อม ูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
ชื่อหน่วยงาน  :  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
วัน/เดือน/ป ี   :   ๓0 สิงหาคม 2564 
   หัวข้อ :   ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2564 และวิธีการข้ันตอนเปิดเผยข้อมูลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบาง
มูลนากผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก    www.bdho.go.th / 

 
รายละเอียดขอ้ม ูล  (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
    -EB18 หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 
 
Link ภายนอก   : ไม ่มี 
หมายเหต ุ  :  - 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมููลูููููููููููููููููููููููููููููููููููู ผูอนุมัติรับรอง                    

                                                                                                     
(นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ)                        (นางสาวกษมา  สุนทรสุริยวงศ)์ 

       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหนง    สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
วันที่ ๓๐ เด ือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔              วันที ่ ๓๐ เด ือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

ผรูับผิดชอบการน าขอมูลขึ้นเผยแพร  

     
(นางสาวธันยชนก  เสือโต) 

                                             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                            วันที ่ ๓๐ เด ือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔     

https://www.hosthai.com/00707/


 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 

    รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-31 มีนาคม 256๔) 
√  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-30 กันยายน 256๔) 

ชื่อชมรม  สาธารณสุขเมืองบางเมืองคุณธรรม  หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

สถานที่ต้ัง  ถนนภูมิบาล  ต าบลบางมูลนาก  อ าเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนภัสสรณ   พุ่มพิศ โทรศัพท  ๐ ๕๖๖๓ ๑๖๙๑  

ผลการด าเนินงานามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรม ท าบุญ ถวายเพลพระและปลูกต้นไม้ ปรับสภาพแวดล้อมบริเวณ สสอ.บางมูล
นากในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข 

๒๗ พ.ย.๒๕๖๓  ๖๖ คน มีบุคลากร น าอาหาร
มาร่วมท าบุญ ถวาย
เพลพระสงฆ์ ๙ รูป 
และรับประทาน
อาหารกลางวัน
ร่วมกัน  จากนั้นช่วง
บ่าย มีกิจกรรม
ประกาศเจตณารมณ์
ต้านทุจริต จติ
พอเพียงและ ท า
ความสะอาดบรเิวณ
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบางมูลนาก 
ร่วมกัน  

 

แบบฟอร มที่ 2 



  
 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

2. ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีมคีวามสุข 8 hap และส่งเสริมการท ากิจกรรมแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยส่งเสรมิการออม “ออมทรัพย์นาคราช”สวัสดิการครอบครัวสมาชิก 

เดือนเมษายน –
สิงหาคม 2564                                                                     

 ๓๔ คน วันท่ี ๒ เมษายน ร่วม
เยี่ยมแสดงความยินดี 
กับบุคลากร คลอด
บุตร  วันท่ี ๒ 
สิงหาคม ร่วมเยี่ยม
แสดงความยินดี กับ
บุคลากรคลอดบตุร 

ปรับกิจกรรมจาก 
ออมทรัพย์
นาคราช เป็น 
กิจกรรม เยี่ยมให้
ก าลังใจและแสดง
ความยินดีกับ
บุคลากรและ
ครอบครัว 

3. กิจกรรม ร่วมกิจกรรม จิตอาสาพระราชทาน (พัฒนา) 
(วันท่ี ๑๓ ตุลาคม ร่วมกจิกรรม ท าความสะอาดบรเิวณส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบาง
มูลนาก จ านวน  ๑๑ คน 
วันท่ี ๒๓ ตุลาคม ร่วมกิจกรรมท าความสะอาดบรเิวณศูนย์ชัยพัฒนาการเกษตรสิริธร 
จ านวน ๑๐ คน 
วันท่ี ๕ ธันวาคม ร่วมกิจกรรมท าความสะอาดบรเิวณถนนหน้าเทศบาลต าบลบางไผ่ 
จ านวน  ๖ คน  
วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ร่วมกิจกรรมท าความสะอาดบริเวณวดัห้วยเขน จ านวน ๕ 
คน) 

๑๓ ,๒๓ ตุลาคม 
๕ ธันวาคม 
๒๕๖๓ 
๒๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ (วันมาฆะ
บูชา) 
 
เดือน พฤษภาคม 
ถึง สิงหาคม 
2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓๒ คน 
 
 
 
 
 
 
67 คน 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรสาธารณสุข
และ อสม. ร่วม
ให้บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคโควิด -19 
แก่ประชาชน ณ 
โรงพยาบาลบางมูล
นาก 

 



  
 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

๔. องค์กรสุขใจ  - กิจกรรมสัมพันธ์ ทุก ๒ เดือนโดยมีการปลูกต้นไม ้ออกก าลังกายและ
การท่องเที่ยว ตามความสมัครใจ 

๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ ,๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ ,
๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ 

 ๒๖ คน วันท่ี ๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๓  เดินออก
ก าลังกายร่วมกัน ณ 
สวนเฉลมิพระเกียรติ
ฯ จ านวน ๘ คน  
วันท่ี ๔ ธันวาคม 
๒๕๖๓ เดินออกก าลัง
กายร่วมกัน ณ สวน
เฉลิมพระเกียรตฯิ 
จ านวน ๑๑ คน 
วันท่ี ๔ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๔ เดินออกก าลัง
กายร่วมกัน ณ สวน
เฉลิมพระเกียรตฯิ 
จ านวน ๗ คน 
 
 
 
 
 

เนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติด
เชื้อ โควิด – 19 
จึงให้มีการออก
ก าลังกายแยกกัน
แล้วส่งผลการออก
ก าลังกายขึ้นกลุ่ม
ไลน ์

๕. สรา้ง Growth mindset ด้วยแรงบันดาลใจส านึกรักบ้านเกิด   - อบรมพัฒนา 
Growth mindset  (อ. ปกาศิต  เรี่ยมสุวรรณ) 
 
 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ   เนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติด
เชื้อ โควิด – 19 
 
 



  
 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

๖. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการชมรม ทุก ๒ เดือน ๒๖ ตลุาคม 
๒๕๖๓ , 
๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๓,           
๔ มนีาคม  
๒๕๖๔,           
5 พฤษภาคม 
2564,           
๒ มิถุนายน 
2564,           
5 กรกฎาคม 
2564 ,          
5 สิงหาคม 
2564 

 ๑๕ คน มีการประชุม
คณะกรรมการ 
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน และการ
หารือ เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของชมรม
เป็นประจ า ต่อเนื่อง 

 

 

 

                                                                                                                               ลงชื่อ        ผู้รายงาน 

          (นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันที่ ๒๗ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

 



  
 

แบบฟอร มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

   รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-31 มีนาคม 256๔) 
√  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-30 กันยายน 256๔) 
ชื่อชมรม   สาธารณสขุเมืองบางเมืองคุณธรรม หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  
สถานที่ต้ัง   ถนนภูมิบาล  ต าบลบางมูลนาก  อ าเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร   
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนภัสสรณ   พุ่มพิศ โทรศัพท  ๐ ๕๖๖๓ ๑๖๙๑   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น ๖ กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 5 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม   ๒๐,๓๕๐ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  ๙,๙๐๐ บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๑๐,๔๕๐  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ  

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ  

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
1. กิจกรรม ท าบุญ ถวายเพลพระและ
ปลูกต้นไม้ ปรับสภาพแวดลอ้มบริเวณ 
สสอ.บางมูลนากในวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงสาธารณสุข 

๖๖ สร้างความ
รักสามัคคี
ในองค์กร 
และ
เสริมสร้าง
การท างาน
เป็นทีม 

-๘ ,๒ ๐ ๐ 
บาท 

สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

๒๗ พ.ย.
๒๕๖๓ 

   มีบุคลากร น าอาหารมาร่วมท าบุญ 
ถวายเพลพระสงฆ์  ๙ รูป และ
รับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน  
จ า ก นั้ น ช่ ว ง บ่ า ย  มี กิ จ ก ร ร ม
ประกาศเจตณารมณ์ต้านทุจริต จิต
พอเพียงและ ท าความสะอาด
บริ เ วณส านัก งานสาธารณสุ ข
อ าเภอบางมูลนาก ร่วมกัน 
 



  
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ  

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ  

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความสุข 8 
hap และส่งเสริมการท ากิจกรรมแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยส่งเสริมการออม 
“ออมทรัพย์นนาคราช”สวัสดิการ
ครอบครัวสมาชิก 

๕๐ บุคลากร
เรียนรู้
แนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

  ๒  เ ม ษ า ย น
2564 และ 
๒  สิ ง ห า ค ม 
2564 

 ร่วมเยี่ยมแสดงความยินดี กับ
บุคลากร คลอดบุตร จ านวน 
2 ราย ทั้งนี้ได้ปรับกิจกรรม
จาก ออมทรัพย์นาคราช มา
เป็นกิจกรรมร่ วม เยี่ ยมให้
ก าลังใจ หรือ แสดงความยินดี
กับบุคลากรและครอบครัว 
แทน 

3. กิจกรรม รว่มกิจกรรม จิตอาสา 
๙๐๔ วปร. (พัฒนา) 
วันที่ ๑๓ ตุลาคม ร่วมกจิกรรม ท าความ
สะอาดบริเวณส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบางมูลนาก วันที่ ๒๓ ตุลาคม 
ร่วมกิจกรรมท าความสะอาดบริเวณศูนย์
ชัยพัฒนาการเกษตรสิริธร วันที ่๕ 
ธันวาคม รว่มกิจกรรมท าความสะอาด
บริเวณถนนหน้าเทศบาลต าบลบางไผ่  
๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ร่วมกิจกรรมท า
ความสะอาดบริเวณวัดห้วยเขน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๒ คน 
 
 
 
ตั้งแต่เดือน
เ ม ษ า ย น 
2564 เป็น
ต้นมา  
จ านวน 67 
คน 

สร้างความ
รักสามัคคี
ในองค์กร 
และ
เสริมสร้าง
การท างาน
เป็นทีม 

- สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

๑๓ ,๒๓ 
ตุลาคม 
๕ ธันวาคม 
๒๕๖๓ 
 

๒๖ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ (วัน
มาฆะบูชา) 

สัปดาห์ละ 3 
วัน 

สัปดาห์ละ 3 
วัน 

บุคลากรสาธารณสุขและ อส
ม. ร่วมให้บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคโควิด -19 แก่
ประชาชน ณ โรงพยาบาล
บางมูลนาก 
 
 
 
 



  
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ  

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ  

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
๔.องค์กรสุขใจ  - กิจกรรมสมัพันธ์ 
ทุก ๒ เดือนโดยมีการปลูกต้นไม้ 
ออกก าลังกายและการท่องเที่ยว 
ตามความสมัครใจ 

๒๖ คน สร้าง
ความรัก
สามัคคี

ในองค์กร 
และ

เสรมิสร้า
งการ

ท างาน
เป็นทีม 

 

๓ ,๗ ๕
๐ 
บาท 

สสอ.บางมลู
นาก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

๕ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๓  , ๔ 
ธั น ว า ค ม 
๒๕๖๓  

๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ 

  วันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  
เดินออกก าลังกายร่วมกัน ณ 
สวนเฉลมิพระเกียรติฯ 
จ านวน ๘ คน  
วันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ เดิน
ออกก าลังกายร่วมกัน ณ สวน
เฉลิมพระเกียรตฯิ จ านวน 
๑๑ คน 
วันที่  ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
เดินออกก าลังกายร่วมกัน ณ 
ส ว น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ ฯ 
จ านวน ๗ คน 

๕. สร้าง Growth mindset ด้วยแรง
บันดาลใจส านึกรักบ้านเกิด   - อบรม
พัฒนา Growth mindset  (อ. ปกาศิต  
เร่ียมสุวรรณ) 

๘๒ คน สร้างความ
รักสามัคคี
ในองค์กร 
และ
เสริมสร้าง
การท างาน
เป็นทีม 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖,๑๕๐ 
บาท 

สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

    ไม่ได้ด าเนินการ 



  
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ  

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ  

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
๖. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ชมรม ทุก ๒ เดือน 

๑๕ คน มีกิจกรรม
อย่าง

ต่อเนื่อง 

-
๒,๒๕๐ 
บาท 

สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

๒๖ ตุลาคม 
๒๕๖๓ , 
๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๓,            

๔  มี น า ค ม  
๒๕๖๔ 

5 พฤษภาคม 
2 5 6 4 ,           
๒  มิ ถุ น า ย น 
2564,     

5 กรกฎาคม 
2 5 6 4  ,          
5  สิ ง ห า ค ม 
2564 

มี ก า รปร ะชุ มคณะ กร รม กา ร 
ติดตามผลการด าเนินงาน และการ
หารือ เกี่ยวกับการด าเนินงานของ
ชมรมเป็นประจ า ต่อเนื่อง 
 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ โควิด – 19 จึงท าให้ ไม่ได้จัดกิจกรรมท่ีต้องรวมกลุ่มคนจ านวนมาก และบุคลากรต้องปฏิบัติงานควบคุมป้องกันและรักษา ทั้งใน
สถานบริการ ในชุมชน และในโรงพยาบาลสนาม จึงท าให้ไมส่ามารถจัดกิจกรรมที่วางแผนด าเนินการไว้แต่ต้นปี    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
 

                                                                                                                             ลงชื่อ        ผู้รายงาน 

          (นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 27 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 


